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CONSIDERANDO

Que, en términos del Cédigo de Etica de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicado en
Gaceta UNAM el 30 de julio de 2015, la comunidad universitaria se debe regir por los principios y
valores que deben guiar la conducta de las personas universitarias, asi como de quienes realizan
alguna actividad en la Universidad.

Que el 29 de agosto de 2019 se publicé en Gaceta UNAM el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la Integracién, Conformacion y Registro de los Comités de Etica en la Universidad Nacional
Auténoma de México a través del cual se creé el Comité Universitario de Etica (CUETICA).

Que el 24 de octubre de 2024 se publicé en Gaceta UNAM el Reglamento del Comité Universitario de
Etica y de los Comités de Etica de la Universidad Nacional Auténoma de México, aprobado por el Consejo
Universitario el 18 de octubre de 2024, en el que se sefala que los Comités de Etica de las
coordinaciones tendran la funcion de emitir su propio Reglamento Interno.

Con base en lo anterior, el Instituto de Geologia emite la:

GUIA DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COMITE DE ETICA DEL
INSTITUTO DE GEOLOGIA

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

1. El presente documento tiene por objeto regular el funcionamiento del Comité de Etica del
Instituto de Geologia (CE-IGI) de la UNAM, estableciendo las bases para su integraciéon y
funcionamiento, definiendo sus alcances.

2. EI CE- IGl es el 6rgano colegiado permanente, especializado y coadyuvante de las autoridades
universitarias, que tiene la funcién de supervisar de manera objetiva e imparcial el respeto del
Cédigo de Etica en las actividades de investigacion, docencia, difusion y convivencia dentro de
la comunidad del IGI, asi como fomentar las practicas éticas universitarias.
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3. EICE- IGl tendra competencia en el IGl para conocer, asesorar y, en su caso, emitir dictdimenes
a solicitud de cualquier integrante de la comunidad del IGI con relacién a conductas o actos
que, tanto para el personal de la planta académica, como para el personal administrativoy el
alumnado, pueden representar potenciales faltas a los principios fundamentales expresados

en el Cédigo de Etica.

4. El| CE- IGI tiene competencia para observar asuntos relacionados con lo dispuesto en el
Cédigo de Etica de la Universidad, el cual contempla los siguientes principios:

Convivencia pacificay respeto a la diversidad cultural, étnica y personal.
Igualdad.

Libertad de pensamiento y de expresion.

Respeto y tolerancia.

Laicidad en las actividades universitarias.

Integridad y honestidad académica.

Reconocimiento y proteccion de la autoria intelectual.
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Responsabilidad social y ambiental en el quehacer universitario.

Objetividad, honestidad e imparcialidad en las evaluaciones académicas.
Cuidado, uso honesto y responsable del patrimonio universitario.
Transparencia en el uso de la informacién y de los recursos publicos de la Universidad.

Privacidad y proteccion de la informacién personal.
5. Paraefectos de la presente Guia de Funcionamiento se entendera por:

a. Comité de Etica. Comité de Etica del IGI.

b. Cédigo de Etica. Cédigo de Etica de la Universidad Nacional Auténoma de México,
publicado en Gaceta UNAM el 30 de julio de 2015.

c. IGl Instituto de Geologia.

d. Guia de Funcionamiento. La presente Guia de Funcionamiento Interno del Comité de
Etica del Instituto de Geologia de la Universidad Nacional Auténoma de México.

e. Lineamientos. Lineamientos para la integracidn, conformacién y registro de los
Comités de Etica en la Universidad Nacional Auténoma de México, publicados en
Gaceta UNAM el 29 de agosto de 2019.

f. Reglamento. Reglamento del Comité Universitario de Eticay de los Comités de Etica
de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 24
de octubre de 2024.

dg. UNAM. Universidad Nacional Autdbnoma de México.
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CAPITULOII

DE LAS FUNCIONES DEL CE- IGI

6. EICE-IGltiene las siguientes funciones generales:

a. Funcién consultiva. Brindar asesoria al alumnado, personal académico y empleados
universitarios de la entidad académica respecto a problemas éticos que surjan por el
desarrollo de actividades que se lleven a cabo por parte de la comunidad del IGI.

b. Funcion dictaminadora. Analizar y evaluar los asuntos que se sometan a su
consideracién, asi como formular opiniones fundadas y motivadas sobre ellos,
informando a la entidad académica para que proceda conforme a la legislacion
universitaria.

c. Funcién de seguimiento. Dar continuidad a las determinaciones y acuerdos que
emita el CE- IGl, asi como ser receptivo a los informes y nuevas comunicaciones que
reciba respecto a los asuntos que, conforme a su competencia, le sean presentados
para su valoracion.

d. Funciéon educativa. Fomentar programas y actividades que contribuyan al
conocimiento y cumplimiento de los principios establecidos en el Cédigo de Etica; y
brindar apoyo y orientacién a la comunidad de la entidad académica, promoviendoy
llevando a cabo actividades preventivas, educativas y de difusién, relacionadas con
temas de ética.

e. Funcién informativa y reglamentaria. Presentar un informe anual a la persona titular
de la entidad, asi como emitir y actualizar su Guia de Funcionamiento Interno, la cual
sera puesta a consideracion al Consejo Interno del IGl para su aprobacion.
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CAPITULO1II

DE LOS INTEGRANTES DEL CE- IGI Y SUS FUNCIONES

7. El Comité de Etica del Instituto de Geologia ha sido integrado en respuesta al acuerdo del
Rector del 29 de agosto de 2019, por el que se establecen los Lineamientos para la
Integracion, Conformacion y Registro de los Comités de Etica de la UNAM, asi como en
concordancia con el Reglamento del Comité Universitario de Etica y de los Comités de Etica
de laUNAM. EI CE- IGl se integrara, de la siguiente manera:

a. Presidencia,
b. Secretariay,
c. tresvocalias.

8. Serandesignados por el Consejo Interno de la entidad académica.

9. Las personas que ocupen los cargos de presidencia y secretaria deben formar parte del
personal académico del IGl, no siendo indispensable este requisito para los demas cargos.

10. El nimero de integrantes del comité podra ampliarse dependiendo de las necesidades de la
entidad académica.

11. Las personas integrantes del comité permaneceran en su cargo por cuatro afnos, si la
naturaleza de su encargo se los permite, siendo su participacién honorifica y pudiendo ser
designadas para un periodo adicional. La renovacién de los integrantes del Comité de Etica
debera hacerse de manera escalonada.

12. Las personas integrantes del CE- |Gl deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. ser personal académico de honorabilidad y probidad reconocidos;
b. no haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria que hubieran sido
sancionadas.

13. Al momento de tomar posesion, el personal integrante del CE- IGI firmara individualmente
una declaracién de confidencialidad, por medio de la cual se compromete a proteger la
informaciéon de los expedientes examinados. Asimismo, manifestard por escrito, su
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compromiso de capacitarse, conocer y practicar los principios de ética que rigen la
Universidad y el funcionamiento de los comités de ética.

14. Las personas integrantes del CE- |Gl que tengan posibles conflictos de interés en relacién con
los asuntos sometidos a evaluacion deberan abstenerse de conocer el caso en cuestion y
excusarse por escrito. Dicha situaciéon quedard asentada en el acta de la sesion
correspondiente.

15. Las personas integrantes del CE- IGI cesaran en el ejercicio de sus funciones en los casos

siguientes:
a. Incumplir con alguno de los requisitos que establece la Guia de Funcionamiento;
b. Dejar de asistir, sin justificacion, a tres sesiones consecutivas del Comité;
c. Renuncia expresa;
d. Jubilacion.

En caso de verificarse alguno de estos casos, la Direccion del IGl procederd a informar al
Consejo Interno de la entidad para que designe a la persona que ocupara el cargo.

16. La persona encargada de la presidencia tiene las siguientes funciones:

a. Presidir convozy voto las sesiones ordinarias y extraordinarias del CE- I1Gl;

b. Proponer al CE- IGl el orden del dia correspondiente a cada sesién ordinaria y
extraordinaria;

c. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos aprobados por el CE- IGI.

d. Cuando sea necesario, invitar a las sesiones a especialistas externos para que
asesoren el Comité en el andlisis de los asuntos que se sometan a su consideracion;

e. Lasdemas que establezca la normativa universitaria.

17. La persona titular de la secretaria tiene las funciones siguientes:
Asistir a la persona titular de la presidencia del CE- IGl;

Participar con voz y voto en las sesiones del CE- IGI;
Elaborar el acta de las sesiones;

a0 oo

Las demas que el CE- IGl encomiende.

18. Las personas que cubren los cargos de vocales tienen las siguientes funciones:
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a. Asistir alapersona titular de la presidencia del CE- IG;
b. Participar con vozy voto en las sesiones del CE- IGl;
c. Realizar todas aquellas actividades que se les confieran por acuerdo del CE- IGI.

CAPITULO IV

DE LAS SESIONES

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

El CE- IGl se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias tendran
una periodicidad trimestal.

En ausencia de la persona titular de la presidencia, la sesion serd presidida por la secretaria.

El CE- IGl sesionara de manera extraordinaria para el desahogo de asuntos presentados asu
consideracién que requieran de atencién inmediata. Las sesiones seran convocadas con por lo
menos tres dias habiles de anticipacién por la presidencia o por la secretaria, en caso de que la
presidencia lo pida explicitamente.

En caso de que sea requerido por el CE- IGI, podran participar en las sesiones consultoresy
especialistas externos, quienes tendran derecho a voz, pero sin voto, con el fin de asesorar al
Comité en su andlisis.

El CE- IGI actuard validamente con la asistencia de al menos dos terceras partes de sus
integrantes.

El CE- IGI tomara sus acuerdos por mayoria simple de votos de sus integrantes presentes. Se
considerara unanimidad la votacién en la que todas las personas que integran al CE- IGl se
pronuncien en el mismo sentido. En caso de empate la Presidencia tendra voto de calidad.

La persona encargada de la secretaria elaborara el acta de las sesiones y la sometera a
consideracion del Comité para su aprobacién.
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26. El CE- IGI, a través de la Presidencia, brindard un informe anual de actividades en el mes de
enero de cada ano a la Direcciéon del 1Gl, la cual remitird una copia de este a la Secretaria
Técnica del Comité Universitario de Etica.

CAPITULOV

DEL PROCEDIMIENTO DE ASESORIA Y DELIBERACION

27. El CE- IGI podra asesorar, emitir opiniones y dictdAmenes técnico-académicos respecto a los
asuntos que sean sometidos a su consideracion.

28. El procedimiento general para desahogar los asuntos puestos a consideracién consta de los
siguientes pasos:

a. Las denuncias sobre posibles faltas éticas se presentaran por escrito a la Direccién
del IGl o a las entidades académicas y dependencias universitarias competentes,
quienes las enviaran a la persona titular de la presidencia del CE- IGI.

b. En caso de ser competentes para la valoracion del asunto, el CE- IGIl emitird un
acuerdo por el cual se asignard un niumero consecutivo al asunto recibido, dejando
constancia de la fecha y hora de recibo e iniciara la conformacién de un expediente.
En caso contrario, emitird un acuerdo fundamentando la determinaciéon de
incompetencia.

c. Se notificard a la persona sefalada como probable responsable de una falta ética
sobre el inicio del procedimiento. La notificacion se debera hacer por escrito, en el
siguiente orden de prelacion: de forma personal, a través del correo electrénico
registrado ante la entidad o dependencia. La notificacién deberd acompanarse de la
copia de ladenunciay de sus anexos, protegiendo datos personales.

d. Se notificara a la persona sefialada como probable responsable de una falta de ética
que cuenta con un plazo maximo de 7 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la notificacién, para que, de forma escrita, exprese al comité lo que considere
relevante en defensa de su actuar y acompanie las pruebas que sustenten su dicho. La
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persona notificada podra solicitar ampliacién del plazo; el Comité de Etica valorara su
solicitud y podrd ampliarlo, sin que dicha ampliacién pueda exceder 25 dias habiles.
Asimismo, se le sefalarad que cuenta con el derecho de hacerse representar por una
persona de su confianza.

e. EI CE-IG IGI L podra realizar una o mas audiencias orales, presenciales o virtuales,
dependiendo de cémo el caso lo demande, para allegarse de la mayor informacién
posible para su andlisis y dictamen. Las personas involucradas o sus representantes, al
presentar su escrito, podran solicitar la celebracion de la audiencia oral y, de ser asi,
ésta necesariamente deberd realizarse. La fecha de la audiencia oral no podra exceder
de 8 dias habiles a partir de la recepcién del escrito y las pruebas que lo acompaien.
La persona declarante puede asistir a la audiencia acompafada por la persona que
haya sefalado en el escrito de respuesta para que ésta le brinde asesoria durante el
desarrollo de la misma. En la audiencia oral solamente podran esgrimirse argumentos
estrictamente relacionados con el asunto en estudio.

f. Concluida la audiencia oral de la persona sefialada como probable responsable de una
falta de ética, se otorgara un plazo de cinco dias habiles para recibir alegatos y cerrar
el periodo de instruccion.

g. El dictamen que emita el CE- IGI deberd contar con la aprobacion de la mayoria
simple de sus integrantes y estar claramente fundamentado.

h. El dictamen debera ser emitido y enviado a la autoridad correspondiente, con copia a
las personas involucradas, en un plazo maximo de 90 dias habiles contados a partir de
la emision del acuerdo inicial.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

29. La presente Guia de Funcionamiento podrd modificarse a propuesta de la Presidencia o a
solicitud de dos terceras partes de los integrantes del CE- IGl, con el objetivo de adecuar los
lineamientos conforme estos sean actualizados por CUETICA.
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30. Todo asunto no contemplado en la presente guia debera ser resuelto por el comité con la
asesoria de la Oficina Juridica de la Coordinacién de la Investigacion Cientifica

TRANSITORIOS

31. Lapresente Guia de Funcionamiento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

32. La presente Guia de Funcionamiento fue aprobada por el Pleno del Consejo Interno en la
Sesion de fecha 10 de abril de 2026.
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