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Capitulo |I. Denominacién, Misidén, Vision y Principios
Rectores

Articulo 1.1. Denominacion e Identidad Institucional

a) El Colegio de Personal Académico del Instituto de Geologia de la Universidad
Nacional Auténoma de México (CPAIGL-UNAM), en adelante el Colegio, se constituye
como una entidad fundamental dentro del marco académico de la UNAM, en
conformidad con los preceptos establecidos en el Estatuto del Personal Académico
(EPA-UNAM). Su creacién y funcionamiento se sustentan en lo dispuesto en el articulo
6°, fraccion XX, asicomo en los articulos 113y 114 del citado estatuto, lo que garantiza
su legitimidad y estructura organizativa.

b) El Colegio esta constituido por todos los miembros del personal académico del
Instituto de Geologia, en adelante el Instituto, incluyendo a investigadoras e
investigadores, asi como a técnicas y técnicos. Esto asegura que todos los sectores
del personal académico estén debidamente representados y participen activamente
en las acciones y decisiones del Colegio. La sede fisica del Colegio son las
instalaciones del Instituto de Geologia ubicadas en Ciudad Universitaria.

c) El Colegio se define como una entidad autdnoma de caracter consultivo e
independiente de cualquier organizacién social, laboral, politica o gremial. No
obstante, podra establecer relaciones de colaboracién con otras instancias
universitarias o académicas que compartan sus objetivos. Estas colaboraciones

deberan ser aprobadas por la Asamblea General del Colegio, garantizando asi que



cualquier relacién externa no comprometa la independencia ni los fines del Colegio,
manteniendo siempre su plena autonomia y libertad de decisién. En ningun caso se
considerara al Colegio como 6rgano de gobierno ni de representacion laboral, lo que

resalta su funcion académicay consultiva.

Articulo 1.2. Misién

a) La mision del Colegio es consolidar un espacio plural, democratico y
participativo que promueva la cooperacioén entre las y los académicos del Instituto de
Geologia, orientando sus acciones hacia el fortalecimiento de la docencia, la
investigaciony la difusion de la cultura cientifica.

b) El Colegio del Personal Académico del Instituto de Geologia, UNAM, se
reconoce como una organizacidon auténoma y representativa, comprometida con los
principios universitarios y con el fortalecimiento de la vida académica y cientifica del
Instituto.

c) Su propdsito esencial es articular los esfuerzos individuales en un proyecto
colectivo basado en la excelencia, la equidad y el compromiso social, contribuyendo

al desarrollo de la ciencia en beneficio de México.

Articulo 1.3. Vision

El Colegio aspira a consolidarse como un modelo de participacidon académica dentro
de la UNAM, basado en la deliberacién informada, la transparencia y la construccion

de consensos.



Alargo plazo, busca:

a) Ser un referente de reflexién y planeacién académica en el ambito de las
Ciencias de la Tierra;

b) Promover la integraciéon académica, la cooperacion interdisciplinaria y la
renovacion generacional;

c) Fortalecer el liderazgo del Instituto de Geologia en los contextos nacional e

internacional;

d) Fomentar la equidad, la inclusidony el respeto a la diversidad de pensamientoy
formacion;
e) Contribuir a que el Instituto sea una comunidad académica solidaria,

innovadoray comprometida con los valores de la Universidad Nacional Auténoma de

México.

Articulo 1.4. Principios Rectores

a) Libertad académicay pensamiento critico;

b) Democracia universitaria y transparencia institucional;

c) Corresponsabilidad, equidad y respeto a la pluralidad;

d) Etica profesional y rendicién de cuentas;

e) Integridad y compromiso con el desarrollo cientifico y social del pais.

Capitulo Il. Objetivos y Funciones

Articulo 2.1. Objetivo principal



Promover el bienestar, la seguridad y la integridad del personal académico en todas

sus dimensiones, mediante el fomento de un ambiente de respeto, equidad y

conducta ética entre paresy la participacion en latoma de decisiones institucionalesy

en la observancia de las actividades académicas y de investigacion. Esto aplica a los

espacios fisicos de todas las sedes bajo la administracion del Instituto de Geologiay

en actividades extramuros.

Articulo 2.2. Objetivos particulares

El Colegio tiene como objetivos particulares:

a)

Velar por los intereses académicos de su comunidad y por el cumplimiento de los
derechos y obligaciones establecidos en la legislacion universitaria;

Defender la libertad académica en la investigacion, la ensefanza y la divulgacion
del conocimiento como principio esencial de la vida universitaria;

Fomentar la comunicacién, el entendimiento y la colaboracién interdisciplinaria
entre las distintas areas y departamentos del Instituto.

Promover condiciones adecuadas de trabajo y desarrollo profesional, basadas en
la equidad, la éticay la excelencia;

Impulsar la participacién del personal académico en la toma de decisiones
institucionales mediante el didlogo informado y la corresponsabilidad;

Contribuir al desarrollo cientifico y social del pais a través del compromiso con la

ciencia, la educaciény la universidad publica;



Articulo 2.3. Funciones del Colegio del Personal Académico del

Instituto de Geologia

a) Promover un espacio de discusioén critica sobre los asuntos que, de manera
directa o indirecta, influyen en el desarrollo de la labor académica del Instituto de
Geologia;

b) Velar por el bienestar, la seguridad y la integridad del personal académico,
incluido el personal por honorarios adscrito al Instituto de Geologia;

c) Defender la libertad académica en el desarrollo de las actividades de
investigacion, ensefanza, difusiony divulgacion;

d) Contribuir a la atencidon de problemas de interés nacional mediante el
desarrollo de investigacion cientifica de frontera;

e) Impulsar propuestas que mejoren los esquemas administrativos y permitan un
desempeno adecuado del trabajo académico;

f) Fomentar el intercambio y la comunicacidon entre el personal académico y las
dependencias, centros e institutos de la UNAM, asi como con instituciones nacionales
y extranjeras;

g) Organizar reuniones cientificas de intercambio, discusidn y divulgacion tales
como conferencias, congresos, cursos, talleres y seminarios.

h) Convocar a la Asamblea General con el fin de proponer a posibles candidatos
que deben serelegidos por el personal académico para la Comision Dictaminadora. La
eleccion para llenar la(s) plaza(s) vacante(s) se realizara de acuerdo con las directrices

del EPA vigente y con el apoyo de la secretaria académica del IGL;



i) Convocar ala Asamblea General para proponer al Consejo Interno candidatasy
candidatos para conformar el Comité de Etica de acuerdo con lo estipulado en la

legislacion universitaria vigente sobre comités de ética.

Capitulo Ill. Derechos y Obligaciones de los Miembros del

Colegio Académico del Instituto de Geologia

Articulo 3.1. Derechos

Son derechos de los miembros del Colegio Académico del Instituto de Geologia:

a) Participar libremente, convozyvoto, en las Asambleas Generales y entodas las
actividades académicas del Colegio;

b) Ser votados para formar parte de los 6rganos del Colegio, conforme a lo
dispuesto en este Estatuto;

c) Presentar iniciativas, proyectos Yy proposiciones que contribuyan al
fortalecimiento de la vida académica del Instituto;

d) Solicitar a la Mesa Directiva la convocatoria a Asamblea General, de acuerdo

con los mecanismos establecidos;

e) Recibir informacién oportuna sobre las actividades, acuerdos y decisiones del
Colegio;
f) Ejercer los derechos que les confiere la legislacion universitaria vigente, en

particular el Estatuto del Personal Académico (EPA-UNAM vigente);



g)

Participar en comisiones o grupos de trabajo creados por el Colegio para

atender temas especificos.

Articulo 3.2. Obligaciones

Son obligaciones de los miembros del Colegio:

a)

Cumplir con los ordenamientos de este Estatuto y con los acuerdos aprobados
por la Asamblea General,

Colaborar con los 6rganos del Colegio para el cumplimiento de sus funcionesy
objetivos;

Votar los asuntos sometidos a su consideracion en Asamblea;

Desempenar con responsabilidad los cargos, comisiones o representaciones
para los que hayan sido designados o electos;

Participar activamente en las asambleas y en las actividades académicas
convocadas por el Colegio;

Respetar, fomentary promover los principios de libertad académica, pluralidad
y cooperacion institucional,;

Informar oportunamente en caso de no poder cumplir con los compromisos
adquiridos dentro del Colegio;

Generar un registro de las aportaciones académicas o de gestién realizadas en
beneficio del Colegio o del Instituto;

Participar como miembros del Colegio con respeto a las opiniones de todas las

personas que lo conforman, fomentando habitos de convivencia respetuosa.



Capitulo IV. Organos de Gobierno del Colegio del Personal

Académico del IGL

Articulo 4.1. De los Organos de Gobierno

El gobierno del Colegio del Personal Académico del Instituto de Geologia esta
conformado por los siguientes 6rganos:

l. La Asamblea General.

. La Mesa Directiva.

i, Las Comisiones Permanentes y Temporales.

Articulo 4.2. De la Asamblea General

a) La Asamblea General es la maxima autoridad del Colegio del Personal
Académico del Instituto de Geologia y estara integrada por la totalidad de los
miembros del Colegio, con derecho avozy voto;

b) La Asamblea discutira todos los asuntos incluidos en el orden del dia y sera
presidida por la Mesa Directiva. Para algunas sesiones se podra invitar, como oyentes
0 ponentes, a personas externas que no formen parte del Colegio;

c) Los miembros de cualquiera de los 6rganos del Colegio podran ser removidos
de sus cargos cuando su actuacidén contravenga este Estatuto, la legislacion
universitaria, las decisiones de la Asamblea o porincumplimiento de sus funciones. En

tal caso, la Asamblea designara una comisién especial temporal que estudie la
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situacion y emita un dictamen. El dictamen debera presentarse ante la Asamblea, la
cual decidira si la destitucién procede;

d) En caso de renuncia a un cargo, la Mesa Directiva evaluara quién ocupara
temporalmente la vacante, hasta celebrarse la siguiente Asamblea General, en la cual

se formalizara la designacidon mediante votacion.

Articulo 4.3. De las atribuciones de la Asamblea General

Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Definir las lineas generales de trabajo académico, organizativo y de
representacion del personal académico;

b) Elegir, mediante votacion libre, directay secreta, a las personas integrantes de
la Mesa Directiva y de las Comisiones;

c) Conocer y, en su caso, aprobar los informes anuales de actividades
presentados por la Mesa Directiva;

d) Resolver los asuntos que le sean sometidos por la Mesa Directiva o las
Comisiones;

e) Ejercer las demas atribuciones que le confiera este Estatuto o que resulten

necesarias para el cumplimiento de sus fines;

Articulo 4.4. De la convocatoria a las reuniones de la Asamblea

General

Las sesiones de la Asamblea General podrén ser ordinarias o extraordinarias.
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a) Las reuniones ordinarias se celebraran al menos tres veces al ano, y las
reuniones extraordinarias cuando la Mesa Directiva o, al menos, una cuarta parte de
los miembros del Colegio lo solicite por escrito;

b) La convocatoria a reuniones ordinarias de la Asamblea se hara con al menos
ocho dias de anticipacion e incluira fecha, hora, lugar y orden del dia. Al inicio de la
reunion, el orden del dia sera sometido a aprobaciény podra ser reducido o ampliado;
c) La convocatoria a reunién extraordinaria se hara con un minimo de 24 horas de
anticipacion e incluird un Unico punto a tratar en el orden del dia. Se procurara celebrar
la reunioén extraordinaria de manera simultanea en Ciudad Universitaria (CU) y en la
Estacion Regional del Noroeste (ERNO).

d) Parainiciar unareunion, ordinaria o extraordinaria, en primera convocatoria, se
requerira la presencia de por lo menos el 25% del personal académico activo;

e) Si transcurridos veinte minutos de la hora de cita no se relne el porcentaje
reqguerido, la reunidn sera pospuesta y los presentes deberdn convocar nuevamente
en un plazo no mayor a 15 minutos. Esta nueva reunion se llevara a cabo con los

asistentes y las decisiones adoptadas seran validas y obligatorias para el Colegio.

Articulo 4.5. De la Mesa Directiva

La Mesa Directiva es el 6rgano ejecutivo y de representacién del Colegio del Personal
Académico del Instituto de Geologia, responsable de coordinar, ejecutar y dar

seguimiento a los acuerdos emanados de la Asamblea General;
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Estara integrada por una Presidencia, una Secretaria y tres Vocalias, cuyos miembros
duraran dos anos en sus funcionesy podran ser reelectos por un periodo adicional. Las

funciones de la Mesa Directiva se describen en el Capitulo 5.

Articulo 4.6. De las Comisiones

Las Comisiones son drganos de apoyo técnico, académico o administrativo que
colaboran con la Mesa Directiva en el cumplimiento de los objetivos del Colegio del
Personal Académico del Instituto de Geologia.

a) Podran ser Permanentes, cuando atiendan funciones continuas y estables, o
Temporales, cuando se constituyan para tareas especificas o coyunturales;

b) Cada Comisidn estara integrada por al menos tres miembros elegidos por la
Asamblea General, a propuesta de ésta o de la Mesa Directiva. Las Comisiones

permaneceran activas hasta el cumplimiento del objetivo para el cual fueron creadas.

CAPITULO V. De la Mesa Directiva

Articulo 5.1. Integracion de la Mesa Directiva

La Mesa Directiva estara integrada de la siguiente forma:

a) La Presidencia
b) La Secretaria
c) Tres Vocalias
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Articulo 5.2. Funciones de la Mesa Directiva

La Mesa Directiva tiene las siguientes funciones:

Convocar, organizary presidir las reuniones de la Asamblea;

Hacer publicas las decisiones tomadas en las reuniones de la Asamblea;
Representar al Colegio ante las autoridades institucionales y otros 6rganos
colegiados;

Ejecutar los acuerdos emanados de las reuniones de la Asamblea.

Velar por el cumplimiento de este Estatuto y de las decisiones de la Asamblea.
Coordinar el trabajo de las Comisiones y proponer a la Asamblea la creacién de
nuevas Comisiones cuando se estime necesario;

Presentar anualmente un informe de actividades ante la Asamblea General;
Fungir como medio de comunicacion entre el personal académico y sus
representantes ante los distintos 6rganos de gobierno de la UNAM;

Cumplir las demas atribuciones que le confiera la Asamblea o el presente

Estatuto.

Articulo 5.3. Permanencia de los Miembros de la Mesa Directiva

La Mesa Directiva sera elegida para un periodo de dos anos. Sus integrantes podran

reelegirse unasolavez, de modo que una misma persona podra ocupar el mismo cargo

por un maximo de dos periodos consecutivos. Una vez concluido el maximo permitido,

la persona debera esperar dos afios antes de postularse nuevamente para cualquier

cargo dentro de la Mesa Directiva.
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Articulo 5.4. Requisitos para formar parte de la Mesa Directiva

Para ser miembro de la Mesa Directiva se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personal académico del Instituto de Geologia con nombramiento definitivo;

b) No podran formar parte de la Mesa Directiva quienes ocupen cargos de
funcionario o cualquier puesto designado por la Direccidn, la Coordinacién o la

Rectoria.

Articulo 5.5. Sustitucion de Vocalias o de la Secretaria

En caso de vacantes, renuncias o destituciones en la Mesa Directiva, se llevaran a
cabo nuevas elecciones en un plazo no mayor a 15 dias habiles. Las personas electas

asumiran sus funciones de inmediato para completar el periodo correspondiente.

Articulo 5.6. Sustitucion de la Presidencia

En caso de renuncia o destitucion de la Presidencia, la Secretaria asumira sus
funciones hasta que se realice la eleccion correspondiente. En caso de renuncia
simultanea de ambos, o de tres integrantes de la Mesa Directiva, se convocara a

elecciones para renovar la Mesa Directiva completa.

Articulo 5.7. Sesiones internas de la Mesa Directiva

La Mesa Directiva podra sesionar sin convocar a Asamblea para resolver asuntos

previamente acordados. Las decisiones se tomaran por mayoria simple (tres votos o
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mas) y seran validas siempre gue se encuentren presentes al menos cuatro

integrantes, incluyendo a la Presidencia o a la Secretaria. Los acuerdos deberan

constar en actay serinformados a la Asamblea General.

Articulo 5.8. Funciones de la Presidencia

Son funciones de la Presidencia:

a)

Representar oficialmente al Colegio ante las autoridades universitarias vy
organismos estudiantiles, civiles y gubernamentales, sin menoscabo de las
funciones de los representantes del personal académico ante los drganos
colegiados universitarios;

Presidir las reuniones de la Asamblea General del Colegio;

Presidir las sesiones de la Mesa Directiva;

Convocar a la Mesa Directiva;

Firmar las actas y convocatorias de las reuniones de la Asamblea General del
Colegio;

Informar a la Asamblea General sobre los acuerdos tomados por la Mesa
Directiva;

Presentar anualmente un informe de actividades ante la Asamblea General,
redactado con la colaboracidon de los deméas miembros de la Mesa Directiva;

Cumplir las demas funciones que le confiera la Asamblea General del Colegio.
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Articulo 5.9. Funciones de la Secretaria

Son funciones de la Secretaria:

a) Auxiliar a la Presidencia en la representacion del Colegio, conforme al presente
Estatuto;
b) Redactar las minutas y actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la

Asamblea del Colegio;

c) Firmar las actas y convocatorias de las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Asamblea General del Colegio;

d) Custodiar la documentacién y archivo del Colegio, asi como despachar la
correspondencia;

e) Sustituir a la Presidencia en caso de ausencia.

Articulo 5.10. Funciones de las vocalias

Son funciones de las Vocalias:

a) Auxiliar a la Presidencia y a la Secretaria en sus funciones dentro de la Mesa
Directiva;

b) Sustituir, en su ausencia, a la Secretaria, con la anuencia del resto de la Mesa
Directiva;

c) Mediar en la comunicacioén entre la Mesa Directiva y el personal académico.

Articulo 5.11. Eleccion de la Mesa Directiva

Para la eleccién de la Mesa Directiva se seguira el siguiente procedimiento:
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a) Se convocara a una reunién ordinaria cuyo orden del dia incluya la eleccidn de
alguno o de todos los miembros de la Mesa Directiva;

b) Para tener derecho a ocupar un puesto, la persona candidata debera ser
propuesta por la comunidad y manifestar por escrito su voluntad de participar en la
Mesa Directiva con al menos tres dias habiles de anticipacion;

c) En la reunién de la Asamblea destinada a la presentacion de candidaturas se
definiran la fecha de la votacién, el horario y la integracién de la comisién de vigilancia;
d) Se realizara una votacioén electrénica independiente para la Presidencia, la
Secretariay las Vocalias;

e) Para considerar valida la eleccién, debera participar al menos el 20% de los
integrantes del padrén de electores del Colegio;

f) La Mesa Directiva emitira la convocatoria a elecciones 15 dias habiles antes de

la conclusion de su gestion.

Articulo 5.12. Destitucion de la Mesa Directiva

Los integrantes de la Mesa Directiva podran ser destituidos de su cargo por la
Asamblea General del Colegio por incumplimiento de las funciones encomendadas,
desacatamiento de las decisiones del Colegio, o toma de decisiones unilaterales no

aprobadas por éste, ademas de las causas indicadas en el Articulo 4.2, inciso c).

CAPITULO VI. De la toma de Decisiones

Articulo 6.1. Resoluciones del Colegio
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a) Las resoluciones del Colegio del Personal Académico del IGL representaran el
punto de vista mayoritario del mismo y no obligan a los miembros del personal
académico arenunciar a sus posiciones y derechos individuales o colectivos;

b) Se procurara que las decisiones del Colegio sean tomadas por consenso. En

caso contrario, la toma de decisiones se realizara mediante votacion.

Articulo 6.2. De las votaciones

a) Para que una votaciéon pueda realizarse es necesario que esté presente al
menos el 15% de los integrantes de la Asamblea General, incluyendo a los miembros
de la Mesa Directiva;

b) Durante la reunidn de la Asamblea General se definira si la votacién de cada
asunto se llevard a cabo de manera secreta;

c) El resultado sera por mayoria simple de votos;

d) En caso de empate, se debera repetir la votacion. Si persiste el empate, quien

presida la sesidn tendra voto de calidad.

Articulo 6.3. De la difusion de los resultados

Los acuerdosy los resultados de las votaciones deberan registrarse en actas firmadas
por los integrantes de la Mesa Directiva y, en su caso, por la comisiéon de eleccionesy
escrutinio. Dichas actas seran difundidas a todos los académicos de la Asamblea

General via correo electrénico.
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Articulo 6.4. De las consultas abiertas

La Mesa Directiva, o al menos tres de sus miembros, podra convocar a consultas
abiertas ala Asamblea General sin necesidad de realizar una reunién formal, cuando la

naturaleza del asunto asi lo amerite.

CAPITULO VII. De los Representantes del Personal

Académico ante Organos Colegiados

Articulo 7.1. De la Eleccion de Representantes

Lasylos representantes del IGL ante el Consejo Universitario, el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica y el Consejo Académico de Area serén elegidos de acuerdo
con la legislacion universitaria vigente y el Reglamento Interno del Instituto de
Geologia. Es facultad del Colegio emitir recomendaciones de candidatos para ocupar

dichas posiciones.

Articulo 7.2. De las Obligaciones de los y las Representantes

Son obligaciones de las y los representantes del personal académico ante los

diferentes consejos:

a) Promover la comunicacion y colaboracion entre el personal académico y las
autoridades del Instituto;

b) Informar periédicamente a sus representados, mediante correo electrénico,

los temas relevantes tratados en sus respectivos organos colegiados. Esta

20



comunicacién debera realizarse dentro de los cinco dias habiles posteriores a
la sesién del consejo correspondiente;

c) Presentar un informe breve y general sobre sus actividades en el 6rgano
colegiado correspondiente durante las reuniones de la Asamblea General.
Estos informes no deberan abordar casos individuales ni violar la
confidencialidad de la informacion;

d) Comunicar al consejo correspondiente las propuestas, observaciones y

acuerdos emanados de las reuniones de la Asamblea General del Colegio.

Articulo 7.3. Organizacion de reuniones extraordinarias

En caso de considerarlo necesario, las y los representantes ante los diferentes
cuerpos colegiados podran solicitar a la Mesa Directiva del Colegio que se convoque a
una reunion extraordinaria de la Asamblea General para informar o tratar un asunto

especifico.

CAPITULO VIII. De las modificaciones al presente Estatuto

Articulo 8.1. Reformas al Estatuto

Las reformas al presente Estatuto deberan realizarse en reunidén de la Asamblea
General convocada con al menos una semana de anticipacion y exclusivamente con
ese fin. Podran solicitar la convocatoria los miembros del Colegio mediante escrito

dirigido a la Mesa Directiva, avalado poral menos el 20% de los integrantes del Colegio.
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La Mesa Directiva debera recibir o proponer la(s) propuesta(s) de reformay las dara a
conocer a todos los miembros al menos cinco dias habiles antes de la reunion de la
Asamblea General de reforma. El o los proyectos de reforma seran debatidos en la
reunion de la Asamblea General. Si no se alcanza la asistencia minima del 20% de los

miembros, debera reprogramarse una nueva reunion de la Asamblea General.

Cualquier modificacion al Estatuto requerira del voto aprobatorio—mediante votacion
universal, libre, directa y secreta de al menos el 20% de los miembros del Colegio. La
votacion se considerard valida al obtener el 50% de los votos méas uno (+1). En caso de
no lograrse el voto aprobatorio, deberd convocarse nuevamente a reunién de la

Asamblea General para una nueva votacién en un plazo no mayor a 15 dias hébiles.

Articulo 8.2. Asuntos no incluidos en el presente Estatuto

Todos los asuntos no contemplados en este Estatuto se discutiran en reunion
Ordinaria, o Extraordinaria sifuese necesario, para su discusion y eventual resolucion.
Aquellos asuntos que se consideren importantes y generales seran incorporados al

Estatuto usando el procedimiento detallado en el Articulo 8.1.

CAPITULO IX. Transitorios

Articulo 9.1. Aprobacion del Estatuto del Colegio

Este documento se hara publico a toda la comunidad en enero del afio 2026. Se

recibiran comentarios y sugerencias de todas las personas que forman parte del
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personal académico del Instituto hasta el 19 de enero del 2026. El presente Estatuto,
con las modificaciones acordadas, entrara en vigor de manera oficial el 3 de febrero
del 2026.

Este documento ha sido revisado por Jesus Solé Vifias, Daniel Rodriguez Osorio (I1Gf),
Lucero Morelos Rodriguez, Lucy Mora Palomino, Rosario Flores Ramos y Teresa Pi

Puig, Ana Bertha Villasenor, Laura Beramendi Orozco y Ernesto Hernandez Mendiola.

Articulo 9.2. Primera Mesa Directiva

El proceso de eleccion de la primera Mesa Directiva sera organizado por cinco
miembros voluntarios a mas tardar 15 dias habiles después de la aprobacion del
presente Estatuto. La eleccion se realizara por votacion de los miembros de la
Asamblea General del Colegio utilizando las urnas electrdonicas oficiales del IGL. La

Mesa Directiva quedara constituida al darse a conocer el resultado de las votaciones.
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