Universidad Nacional Autonoma de México

Instituto de Geologia

CRITERIOS DE CONTRATACION. PLAZAS ACADEMICAS.

2023

MARCO GENERAL

El presente documento expone las politicas de contratacion con criterios claros para el establecimiento
de perfiles de los nuevos ingresos de personal académico al IGl. Los nuevos contratos se realizaran de
acuerdo con las necesidades de desarrollo del instituto reforzando las areas de conocimiento ya
existentes, asi como impulsando la creacion de nuevas lineas de investigacion, a través de un ejercicio de
planeacién colegiada en el marco de la normativa estatutaria existente, contemplando siempre que la
tendencia sea hacia la seleccion de los mejores candidatos en un marco ético de no discriminacion.

Estos criterios de contratacion seran utilizados dentro del marco de referencia de los siguientes
documentos:

1. Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA).
2. Acuerdos vigentes del Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica de la UNAM (CTIC). Y,
3. ElPlande Desarrollo vigente del Instituto de Geologia.

Idealmente, la contratacién para ocupar una plaza que quedd vacante, se realizara con adscripcion al
Departamento Académico en el cual se desocupé dicha plaza con la finalidad de mantener un balance en
la masa critica de cada departamento. En circunstancias excepcionales, esta norma podra ser omitida si
existe la necesidad de la entidad para ocuparla en otra area, pero siempre con el acuerdo del Consejo

Interno.

En el caso de una plaza de nueva creacién, esta serd ubicada en consonancia con la necesidad que
determind su solicitud ante las instancias correspondientes. En todos los casos de contrataciones
académicas, si existen candidatos o candidatas en igualdad de circunstancias, se favorecera siempre la
contratacién de un mexicano/a sobre la de un extranjero/a.
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1.  CONTRATACIONES POR OBRA DETERMINADA (POR ARTiCULO 51)'2 DE INVESTIGADORES

Se realizaran basandose principalmente en el Plan de Desarrollo del IGI. Se espera que el/la candidato/a
contratado/a desarrolle una linea de investigacion relevante y pueda ser miembro del Sistema Nacional
de Investigadores y de al menos un programa de posgrado en los que participa la dependencia. El/la
candidato/a deberd impartir catedra en areas relacionadas con su especialidad en la UNAM, en
instituciones con las que la UNAM tenga un convenio vigente y aquellas aprobadas por el Consejo
Interno. Los/as candidatos/as deberan tener una sélida formacion académica con estudios de doctorado y,
preferentemente, una estancia posdoctoral en instituciones reconocidas internacionalmente.

La evaluacion y/o apreciacion de las capacidades de las/los candidatas/os, deberd tomar en cuenta la
trayectoria académica, el impacto y la viabilidad de su proyecto, asi como la congruencia con el Plan de
Desarrollo del IGl. Los/las candidatos/as que sean considerados/as para la contratacion deberan
necesariamente haber generado conocimiento original, relevante y de calidad como actividad primordial,
demostrada mediante publicaciones avaladas por un arbitraje de pares.

El proceso de seleccién consta de las siguientes etapas:

A. El area de conocimiento y/o linea de investigacion a desarrollar por el nuevo contratado, debera
ser una decisiéon colegiada entre las/los miembros del departamento académico en el cual se
incorporard el/la nuevo/a investigador/a. Serd responsabilidad del Jefe de Departamento
coordinar este ejercicio y turnar la propuesta al Consejo Interno para su aprobacion.

B. Una vez aprobado el perfil académico deseado, la Secretaria Académica, con la opinién favorable
del Consejo Interno y de la Direccion, elaborard, publicard y difundird ampliamente una
convocatoria para realizar la contratacion. Esta convocatoria debera seguir los lineamientos de
formato establecidos por la Coordinacion de la investigacion Cientifica de la UNAM vy debera
permanecer publicada como minimo un mes. Su difusion debera de ser preferentemente a nivel
nacional e internacional, con la intenciéon de asegurar la participacion de varios candidatos o
candidatas en el proceso de seleccion.

C. En la convocatoria se solicitaran datos curriculares de los y las interesados/as de acuerdo al nivel
de la plaza, cartas de referencia de académicos/as que conocen directamente el trabajo del
candidato de la candidata y un proyecto para obra determinada detallado centrado en los temas
que se indican en la convocatoria. Si el contrato se realizard en el marco del Subprograma de

! Articulo 51, Estatuto del Personal Académico de la UNAM
2 Acuerdo del CTIC del 9 de agosto de 2012 sobre Seleccién y Contratacion de Investigadores
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Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera de la DGAPA, se determinaran los limites de
edad y cualquier otro requisito adicional, de acuerdo a las normas de operacién de dicho
subprograma.

. Cumplido el plazo para la recepciéon de solicitudes y tomando en cuenta la opinion del Consejo
Interno, la Secretaria Académica integrara una comision evaluadora conformada por minimo dos
académicos externos expertos en el area de interés para la revision de los proyectos sometidos. A
su vez, se formara una comision interna ad hoc integrada por el jefe o jefa de Departamento en el
cual estard adscrita la plaza por un/una integrante del del Consejo Interno y por un/una
integrante de la Comision Dictaminadora, siempre y cuando no haya conflicto de intereses con
ninguno de los candidatos o candidatas. A todos ellos se les turnard la documentacion
correspondiente. Lo anterior permitird detectar a los candidatos y las candidatas mejor
calificados/as para realizar la obra determinada.

En este punto del proceso, el jefe o jefa del Departamento en que se ubicara la plaza, organizara
un seminario interno con las presentaciones de los proyectos de los candidatos y solicitara la
opiniéon de los miembros de dicho departamento. Con base en esos elementos, debera enviar una
opinién razonada a la Secretaria Académica definiendo cual es el candidato idéneo para la
contratacion.

El Consejo Interno seleccionard al/a candidato/a idoneo/a tomando en cuenta la evaluacion de la
comision de expertos/as externos/as, las opiniones del jefe o de la jefa de Departamento y del
otro/otra integrante del Consejo Interno, asi como el plan de desarrollo del IGl. La opinion del o
de la integrante de la Comisién Dictaminadora se compartird verbalmente con los otros/as
integrantes de la comisién ad hoc, y se incorporard en el dictamen que emita dicha comisién
respecto al proceso de contratacién en el cual participd. Una vez seleccionado el o la candidato/a,
la Secretaria Académica realizard los tramites correspondientes para la contratacion, en la
modalidad de obra determinada, por un afo. Lo anterior incluye la presentacion oficial de la
documentacién del o de la candidata/ha seleccionado/a al Consejo Interno, a la Comisiéon
Dictaminadoray al Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica.

. Enla integracion de dicha documentacion, el candidato o candidata deberd incluir en su plan de
trabajo anual las metas y productos entregables con los que debera cumplir durante el afio de su
contratacion. Asimismo, éste deberad definir claramente su compromiso de participacion en
docencia frente a grupo en cumplimiento con el Articulo 61 del EPAy en |la formacién de recursos

humanos. Dicho plan serd revisado y en su caso aprobado por los cuerpos colegiados respectivos.
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H. Si el contrato es procedente, al momento de su incorporacion al IGl, se le dard a conocer al
investigador o a la investigadora a seleccionado/a, con toda claridad y por escrito, las expectativas
del Consejo Interno del IGl sobre su desempefo académico, y las metas que deberd cumplir con
respecto a su proyecto de investigacion, a la formacién de recursos humanos, docencia frente a
grupo y a su participacion institucional.

Con lo anterior se cumple con el proceso académico-administrativo para la contratacion.

Nota: En los casos en los que se presente solo un/a candidato/a a una convocatoria publicada, el proceso
seguirad su curso hasta el final, con la intencion de valorar la idoneidad del/la candidata/a o declarar el
proceso de selecciéon desierto.

Posterior a la primera contratacion:

El o la investigador/a contratado/a por articulo 51 podra ser recontratado/a para afnos subsiguientes de
acuerdo con los lineamientos del CTIC. Debera presentar los resultados de su obra determinada en un
informe anual y en un seminario ante la comunidad académica del Instituto. El cumplimiento del plan de
trabajo anual sera el elemento central para cada recontrataciéon y para realizar evaluaciones posteriores.

El desarrollo de una linea de investigacion de alto nivel sera el principal elemento de evaluacion. Se
deberd demostrar claramente que la persona contratada por obra determinada se encuentra
desarrollando investigaciones de impacto a nivel internacional o que esta enfocada en aportar soluciones
cientificas a problemas nacionales. Se buscard impulsar areas de investigacion de interés estratégico para
la dependencia.

Se requerira también que el investigador o la investigadora, una vez contratado/a por obra determinada,
satisfaga lo siguiente:

e Participe activamente en docencia frente a grupo a nivel licenciatura o posgrado, cumpliendo
minimamente con lo establecido en el Articulo 61 del EPA.

e Cuando el reglamento lo permita, formen parte del padrén de tutores de al menos uno de los
posgrados en los que participa el IGI.

e Integre alumnos de licenciatura, y si se trata de un Investigador Titular, también de posgrado,
a su grupo de trabajo.

En caso de existir deficiencias importantes en el cumplimiento del plan de trabajo anual, el Director o la
Directora, de forma colegiada con el Consejo Interno, podra decidir no promover la segunda contratacion
del/la investigador/a por obra determinada. Si la segunda contratacion es procedente, para realizar una
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tercera contratacion anual por obra determinada, se espera que el/la investigador/a haya alcanzado los
siguientes logros:

e Que su investigaciéon tenga una contribucion significativa probada con articulos cientificos
publicados en revistas de calidad de acuerdo a la métrica considerada por el CTIC, ademas de
otros posibles productos de investigacién en su linea de trabajo, acordes al plan de trabajo
anual.

e Una contribucién significativa, se entendera como ser el primer/a autor/a, el/la autor/a de
correspondencia, o bien que uno de sus estudiantes sea primer autor del articulo. Es deseable
que parte de sus publicaciones se coloque en uno de los cuartiles superiores en las revistas de
su especialidad.

e Que haya coherencia tematica entre sus resultados de investigacion y la linea para la que fue
contratado.

e Que se encuentre contribuyendo a la formacion de profesionistas en los distintos niveles de
formacion académica.

e Que hayarealizado labores de docencia frente a grupo de manera continuay en cumplimiento
con el Articulo 61 del EPA.

Posterior al inicio del tercer contrato por obra determinada, el Consejo Interno, con base en una
evaluacién del desempeno académico del o de la investigador/a, y en su caso, de acuerdo a los
lineamientos del Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera a la UNAM, podra
promover un Concurso de Oposicién Abierto para ingreso, en el mismo nivel en que ha ocupado la plaza
por articulo 51.

2. CONTRATACIONES POR OBRA DETERMINADA (POR ARTiCULO 51)° DE TECNICOS
ACADEMICOS

Se realizaran basandose principalmente en el Plan de Desarrollo del IGIl. Se espera que el candidato
contratado apoye, a través de labor técnica especializada, una linea de investigacién de interés para el
Instituto, realice actividades de apoyo general o bien desarrolle tecnologia. Se buscara impulsar dreas de
desarrollo técnico de interés estratégico para la dependencia. Los candidatos o candidatas deberan tener
una sélida formacién académica.

El proceso de seleccidon consta de las siguientes etapas:

3 Articulo 51, Estatuto del Personal Académico de la UNAM
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A. La definicién tanto de las habilidades necesarias como del apoyo técnico a desarrollar por el
nuevo/a contratado/a, seran propuestos por el/la investigador/a responsable del drea ala que
estard adscrita la persona a contratar. Esta propuesta se pondra a consideracion de los/las
integrantes del departamento académico en el cual se incorporard el/la técnico/a
académico/a. Sera responsabilidad del jefe o jefa de Departamento en turno coordinar este

ejercicio, quién a su vez, turnara la propuesta al Consejo Interno para su aprobacion.

B. Una vez aprobado el perfil académico/a deseado/a, la Secretaria Académica, con la opinién
favorable del Consejo Interno y del Director o Directora, elaborara, publicara y difundira
ampliamente una convocatoria para una contratacién por obra determinada acorde al plan de
desarrollo de la entidad. Esta convocatoria debera de seguir los lineamientos de formato
establecidos por la Coordinacién de la Investigacion Cientifica de la UNAM.

C. En la convocatoria se solicitaran datos curriculares de los/las interesados/as, cartas de
referencia de académicos que conocen directamente el trabajo del candidato o de la
candidata y un proyecto y/o pruebas teérico-practicas centrados en los temas que se indican
en la convocatoria. Si el contrato se debe realizar en el marco del Subprograma de
Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera de la DGAPA, se determinaran los limites
de edad y cualquier otro requisito adicional, de acuerdo a las normas de operacién de dicho

subprograma.

D. Cumplido el plazo para la recepcion de solicitudes y tomando en cuenta la opinion del Consejo
Interno, la Secretaria Académica integrard una comision evaluadora conformada por un
académico externo experto en el area de interés, quienes, junto con el jefe o jefa de
Departamento de adscripciéon de la plaza, y un/a integrante de la Comisién Dictaminadora,
aplicaran la prueba a los candidatos. Una vez realizada la prueba, el/la Secretario/a
Académico/a solicitara la opinidon de otro miembro del Consejo Interno y del investigador/a
del 1GI quien fungird como investigador/a responsable del/a Técnico/a Académico/a contratar,
a quienes se les turnara la documentacion correspondiente. Lo anterior permitird detectar a
los/las candidatos/tas mejor calificados/as para realizar |la obra determinada.

E. Con base en las opiniones y evaluaciones emitidas, el Consejo Interno seleccionara al
candidato/a que a su juicio sea el/la mejor calificado/a, y realizard los tramites
correspondientes para la contratacion, en la modalidad de obra determinada, por un ano. Lo
anterior incluye la presentacién de la documentacién del candidato al Consejo Interno, a la
Comision Dictaminadoray al Consejo Técnico de la Investigaciéon Cientifica.
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F. En la conformacion de dicha documentacion, el candidato deberd incluir en su plan de trabajo
anual las actividades de apoyo, o de desarrollo tecnolégico con las que debera cumplir durante
el ano de su contratacion. Dicho plan sera revisado y en su caso aprobado por los cuerpos
colegiados respectivos. El cumplimiento del plan de trabajo anual y la opinion del/a
académico/a al que esté asociado seran elementos centrales para, en su caso, realizar

evaluaciones posteriores.
Con lo anterior se cumple con el proceso académico-administrativo para la contratacion.

Nota: En los casos en los que se presente solo un candidato/a a una convocatoria publicada, el proceso
seguird su curso hasta el final, con la intencién de valorar la idoneidad del candidato/a o declarar el

proceso de selecciéon desierto.

Posterior a la primera contratacion:

El/La Técnico/a Académico/a contratado/a por articulo 51 podrd ser recontratado/a para afnos
subsiguientes de acuerdo con los lineamientos del CTIC. Este deberd presentar los resultados en su
informe anual. Se solicitara al/a investigador/a responsable y al jefe o a la jefa del Departamento o area al
que esta asociado el técnico/a académico/a, que envien por escrito su opinidon sobre su desempeno al
Director del Instituto, quien tomara en cuenta dicha informacién para elaborar su opinion.

En caso de existir deficiencias importantes en el cumplimiento del plan de trabajo anual, el Director o la
Directora, de forma colegiada con el Consejo Interno, podrd no promover la segunda contratacién por

obra determinada del Técnico/a Académico/a.

Si la segunda contratacién es procedente, para realizar la tercera contratacién anual por obra
determinada del o de la Técnico/a Académico/a, se espera que se hayan tenido los siguientes logros:

El desarrollo de una labor técnica de alto nivel sera el principal elemento de evaluacién. Se debera
demostrar claramente que la persona contratada por obra determinada se encuentra desarrollando
técnicas especializadas de apoyo a la investigacion, a la realizacién de servicios, a la labor de las unidades

de apoyo de la entidad o a la resolucion de problemas nacionales.

Posterior al inicio del tercer contrato por obra determinada, el Consejo Interno, con base en una
evaluacion del desempefio del Técnico Académico, y en su caso, de acuerdo a los lineamientos del
Subprograma de Incorporaciéon de Jovenes Académicos de Carrera a la UNAM, podra promover un
Concurso de Oposicion Abierto para ingreso, en el mismo nivel en que ha ocupado la plaza por articulo 51.

CRITERIOS DE CONTRATACION. PLAZAS ACADEMICAS | INSTITUTO DE GEOLOGIA,UNAM ~ 7de8



Nota: Los lineamientos de contratacion desarrollados en el presente documento podran ser modificados
de acuerdo a las necesidades del Instituto de Geologia, con la aprobacion del Consejo Interno y del

Director o la Directora en turno.

Aprobado en sesién ordinaria de Consejo Interno del 4 de octubre de 20283.

Atentamente,

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 4 de
octubre de 2023.

EL CONSEJO INTERNO
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